ASOSTO @

ISF e Area Manager per Aurora Biofarma

Aurcra Bicfarma & un‘Azienda Farmaceutica
associata a Federsalus e presente sull'intero ter-
ritorlo Mazionale In moedo caplillare ed eguipo-
tenziale sui mkt di riferimento; & leader in Italia
nella ricerca, nelle sviluppo e nella commercia-
lizzazione di integratori alimentari (standard
europel e claim EFSA), nutraceuticl, medical
device e farmacl innovativi a brevetto interna-
zionale con meccanismo d'azione biologico.
Per il completamento ed il consolidamento di
una rete capillare di 120 I5F/12 AM, presenti su
tutto il territorio nazionale, ricerca 20 Infarma-
tori medico sclentifici in tutta Italia e due Area
Manager per le divisioni Umana adulti e pedia-
trica e per la divisione Veterinaria farmaceutica
e Pet Food. Lelenco dei requisiti comprende:;
conoscenza, attitudine e competenza a lavora-
re con target specialistico; capacita organizza-
tiva per hospital meeting ed eventi scientific|
in ambito ospedaliero (pediatra, ginecologo,
orl, bp, gastroenterclogo, oncologo/ radicter,
fisiatra-flebologo-cardiclogo) e con medic
Veterinari che esercitano su animali da compa-
gnia per quanto riguarda la divisione Pet. Lin-
troduzione e le competenze di ruclo maturate
con almeno 2 anni di esperienza saranno consi-
derate titolo preferenziale. Saranno comungue
presiin considerazione anche i profili di nealau-
reatl. Inoltre si richiede: Determinazione, forte
impegno a sviluppare |l listino e orientamento
al risultato ed al cliente; Massima professiona-
litd, serieta e capacita organizzativa, parteci-
pazicne alle riunioni di area-ciclo-interciclo,
nazionall e convention lancio; Uso del pec e del
sistemni operativi del “pacchetto office™; Dispo-
nibilita per un pericdo prova di sei mesi; Auto
propria; Esperienza ed introduzione presso la
classe Medica e o Veterinaria. L'azienda offre:
Contratto di consulenza o di Agenzia a tempo
indeterminato; Compensi provvigionali ai mas-
simi livelli di mercato; minimo garantito per le
aree di medic-alta fatturazione (si esclude il
fisso sotto gualungue formal; Bonus incentivi
al raggiungimento dei Target; Zone in esclusiva,
datl IMS HEALT per microarea; Palizza infortuni

rischi professionali, comprendente diaria gior-
nallera; Formazione professionale e tecniche di
comunicazione, presenza di area manager re-
gionale per coaching sul campao, training pres-
50 la sede Milano di una settimana, field trainer
per i primi 3 mesi di avviamento; Mezzi promo-
zionall e sclentifici adeguatl allo sviluppo dei
prodott] nell’area terapeutica dedicata, sistema
gestionale schedario clienti e portale dedicato
ai servizi medici-clinici con intranet aziendale;
Visibilita aziendale al top di categoria con pre-
senza aziendale ai Congressi nazionali di area
terapeutica; Approcdo strutturato allo sviluppo
dei piani d'azione territoriali. Inviare il curricu-
lum, solo se in possesso dei requisiti indicati,
con breve lettera di presentaziong, specifican-
do nell'oggetto la zona d'interesse, agli indirizzi
emall: carlamanfredini@aurorablofarmalt - e
asvendite@aurorabiofarma.it

Ricerca d'Ingegneri in Italia e all'Estero

INGEGNERE DI MANUTENZIONE per Gardaland
Resort. Adagiato sulla sponda sud-orientale
del Lago di Garda, Il Gardaland Park & 1| Parco
divertimenti N*1 in Italia, guello da pil tempo
presente nel nostro Paese e uno dei maggiori
a livello europeo. |l candidato ideale, riportan-
do al Direttore dell'area tecnica e manutentiva,
supportera le seguenti attivita: Planificazione
degli interventi di manutenzione ordinaria,
predittiva e straordinaria sugli impianti, coordi-
nando sia risorse dirette che esterne; Interfaccia
con i responsabili del settore elettrico/ mecca-
nico per identificare aree di miglioramento e di
ottimizzazione; Valutazione nuovi investimenti
e progetti multisettoriali; Gestione relazioni
con gli enti certificatori ed autorita locali; Gesti-
re gli indicatori di prestazione dell'area tecnica
(downtime, MtbfMttr, Dee, Avallability etc)
Stesura ed aggiornamento procedure di ma-
nutenzione. || candidato possiede una Laurea
in Ingegneria Meccanica o titolo equivalente
ed un percorso professionale non inferiore ai 4
anni maturato nei settori Ingegneria di manu-
tenzione vs Ingegneria di Processo in aziende
con processi industriali modernamente orga-



